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تعديل بعض أحكام النظام الأساسي للشركة.   -1
المادة )5( أغراض الشركة

قبل التعديل:
)11-1-5(

ــق  ــى تحقي ــؤدي إل ــة أو ت ــا متعلق ــس الإدارة أنه ــاء مجل ــرى أعض ــي ي ــياء الت ــة الأش ــام بكاف القي
كافــة أغــراض الشــركة أو أي منهــا أو ممارســة كافــة صلاحياتهــا أو أي منهــا؛

بعد التعديل:
)11-1-5(

القيــام بكافــة الأشــياء التــي يــرى أعضــاء مجلــس الإدارة أنهــا ذات علاقــة أو تــؤدي إلــى تحقيــق 
أو أي منهــا. كمــا يجــوز  أو ممارســة كافــة صلاحياتهــا  أو أي منهــا  الشــركة  أغــراض  كافــة 
لمجلــس الإدارة إبــرام عقــود القــروض التــي تتجــاوز آجالهــا ثــاث ســنوات، أو بيــع أصــول الشــركة 

ــم. ــن التزاماته ــركة م ــي الش ــراء مدين ــا، أو إب أو رهنه
المادة )13-2( توزيع الأرباح

قبل التعديل:
)1-2-13(

بموجــب قــرار مــن الجمعيــة العامــة تــوزع أربــاح ســنوية علــى المســاهمين بمــا لا يقــل عــن نســبة 
خمســة )5( بالمائــة مــن الأربــاح الصافيــة للشــركة بعــد خصــم الاســتقطاعات القانونيــة. علــى أن 

لا يتجــاوز أي ربــح مــوزع المبلــغ الــذي يوصــي بــه مجلــس الإدارة.
بعد التعديل:

)1-2-13(
دون إخــال بقــدرة الشــركة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا تجــاه الغيــر، وبموجــب قــرار مــن الجمعيــة 
العامــة، تــوزع علــى المســاهمين المســجلين فــي نهايــة التــداول يــوم انعقــاد اجتمــاع الجمعيــة 
العامــة أرباحــً ســنوية بمــا لا يقــل عــن نســبة خمســة )5( بالمائــة مــن الأربــاح الصافيــة للشــركة 
ــه  ــح مــوزع المبلــغ الــذي يوصــي ب بعــد خصــم الاســتقطاعات القانونيــة، علــى أن لا يتجــاوز أي رب

ــس الإدارة. مجل
المادة )23( أهلية أعضاء مجلس الإدارة

قبل التعديل:
)4-23(

لــكل مســاهم بــدون اســتثناء يســتوفي شــروط الترشــح المنصــوص عليهــا بالمــادة )23( »أهليــة 
ــا  ــبة م ــن نس ــر ع ــض النظ ــه بغ ــط عن ــد فق ــل واح ــيح ممث ــدم لترش ــس الإدارة« التق ــاء مجل أعض

يملكــه مــن أســهم.
بعد التعديل:

)4-23(
لــكل مســاهم بــدون اســتثناء يســتوفي شــروط الترشــح المنصــوص عليهــا بالمــادة )23( “أهليــة 
ــا  ــبة م ــن نس ــر ع ــض النظ ــه بغ ــط عن ــد فق ــل واح ــيح ممث ــدم لترش ــس الإدارة” التق ــاء مجل أعض
ــه  ــة ل ــركات التابع ــوي والش ــخص المعن ــر الش ــادة، يعتب ــذه الم ــراض ه ــهم. لأغ ــن أس ــه م يملك

ــداً. ــخصاً واح ــيطرته ش ــت س ــراد تح ــركاته و/أو الأف وش
المادة )24( مدة تعيين أعضاء مجلس الإدارة وإخلاء مناصبهم

قبل التعديل:
)2-2-24( 

التاليــة: إذا تغيــب عــن ثلاثــة )3(  يصبــح منصــب عضــو مجلــس الإدارة شــاغراً فــي الحــالات 
اجتماعــات متعاقبــة لمجلــس الإدارة أو خمســة )5( اجتماعــات غيــر متعاقبــة )خــال مــدة 

بــدون عــذر يقبلــه مجلــس الإدارة؛ تعيينــه( 
بعد التعديل:

)2-2-24(
التاليــة: إذا تغيــب عــن ثلاثــة )3(  يصبــح منصــب عضــو مجلــس الإدارة شــاغراً فــي الحــالات 
اجتماعــات متعاقبــة لمجلــس الإدارة أو أربعــة )4( اجتماعــات غيــر متعاقبــة )خــال مــدة تعيينــه( 

ــس الإدارة. ــه مجل ــذر يقبل ــدون ع ب

المادة )34( القرارات الخطية
قبل التعديل:

يجــوز لمجلــس الإدارة، فــي حالــة الضــرورة ولدواعــي الاســتعجال، إصــدار قــرارات خطيــة بالتمريــر 
بشــرط تحقــق الموافقــة كتابــة علــى تلــك القــرارات مــن قبــل أعضائــه طبقــا لأحــكام المــادة )36( 
علــى أن يكــون مــن بينهــم رئيــس مجلــس الإدارة، ويعتبــر القــرار نافــذاً وفعــالًا لكافــة الأغــراض 
ــب أن  ــوال يج ــع الأح ــي جمي ــس الإدارة. وف ــاع لمجل ــي اجتم ــاده ف ــم اعتم ــرار ت ــو كان ق ــا ل كم

يعــرض القــرار الخطــي فــي الاجتمــاع التالــي للمجلــس، لتضمينهــا بمحضــر اجتماعــه.
بعد التعديل:

يجــوز لمجلــس الإدارة، فــي حالــة الضــرورة ولدواعــي الاســتعجال، إصــدار قــرارات خطيــة بالتمريــر 
ــذاً  ــرار ناف ــر الق ــه. ويعتب ــع أعضائ ــن جمي ــرارات م ــك الق ــى تل ــة عل ــة كتاب ــق الموافق ــرط تحق بش
ــي  ــس الإدارة. وف ــاع لمجل ــي اجتم ــاده ف ــم اعتم ــرار ت ــو كان ق ــا ل ــراض كم ــة الأغ ــالًا لكاف وفع
جميــع الأحــوال، يجــب أن يعــرض القــرار الخطــي فــي الاجتمــاع التالــي للمجلــس، لتضمينــه 

ــه. ــر اجتماع بمحض
المادة )43( أمانة السر

قبل التعديل:
يتعيّــن علــى المســاهم الخــاص تعييــن أميــن ســر للمجلــس )»أميــن ســر الشــركة«( للفتــرة ووفــق 
الشــروط التــي تقررهــا ويجــوز لــه أن يلغــي هــذا التعييــن. يقــرر مجلــس الإدارة واجبــات اميــن ســر 

الشــركة وحــدود صلاحياتــه. 
بعد التعديل:

يصــدر المجلــس أو المســاهم الخــاص قــراراً بتســمية أميــن ســر للمجلــس )أميــن ســر الشــركة( 
ــس الإدارة  ــرر مجل ــن. ويق ــذا التعيي ــي ه ــه أن يلغ ــوز ل ــا، ويج ــي يقرره ــروط الت ــق الش ــرة ووف للفت

ــه. مهــام أميــن ســر الشــركة وحــدود صلاحيات
المادة )50-1( طلب الاجتماع من قبل المساهمين

قبل التعديل:
يجــوز مــن وقــت لآخــر للمســاهم أو المســاهمين الــذي يملكــون خمســة عشــر بالمائــة )15%( أو 
ــد  ــس لعق ــو المجل ــركة أن يدع ــى الش ــي إل ــعار خط ــب إش ــوا بموج ــهم أن يطلب ــن الأس ــر م أكث

ــادة 49. ــً للم ــاهمين وفق ــى المس ــه إل ــعار يوج ــب إش ــة )بموج ــة عمومي جمعي
بعد التعديل:

ــركة،  ــال الش ــن رأس م ــن )10%( م ــل ع ــا لا يق ــون م ــن يملك ــاهمين الذي ــاهم أو المس ــوز للمس يج
ــاهمين،  ــوز المس ــا يج ــاد. كم ــة للانعق ــة العادي ــة العام ــوة الجمعي ــب دع ــة طل ــباب جدي ولأس
الذيــن يمثلــون مــا لا يقــل عــن )25%( مــن رأس مــال الشــركة، طلــب دعــوة الجمعيــة العامــة غيــر 

ــأن. ــذا الش ــي ه ــح ف ــون واللوائ ــا القان ــي يحدده ــراءات الت ــً للإج ــاد وفق ــة للانعق العادي
المادة )52( الحق في الحضور والتصويت

قبل التعديل:
باســتثناء مــا هــو منصــوص عليــه خلافــا لذلــك فــي هــذا النظــام الأساســي، يحــق لــكل مســاهم 
مقيــد اســمه فــي ســجل المســاهمين فــي اليــوم الســابق لتاريــخ انعقــاد الجمعيــة العموميــة 
لــكل  العموميــة. يكــون  الجمعيــة  الممثــل أصــولًا بوكيــل أن يحضــر  أو  والحاضــر بشــخصه 
مســاهم عــدد مــن الاصــوات يســاوي عــدد الأســهم التــي يملكهــا بحيــث يقــوم بالتصويــت بهــا 

ــس الادارة. ــة مجل ــد لعضوي ــح واح لمرش
بعد التعديل:

فيمــا عــدا مــا هــو منصــوص عليــه فــي هــذا النظــام الأساســي، لــكل مســاهم مقيــد اســمه فــي 
ســجل المســاهمين عنــد انتهــاء التــداول فــي يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة والحاضــر بشــخصه 
ــة  ــاع الجمعي ــور اجتم ــي حض ــق ف ــل ، الح ــول بوكي ــب الأص ــل حس ــً أو الممث ــه قانوني ــن ينوب أو م
ــة  ــات المدرج ــأن الموضوع ــرارات بش ــى الق ــت عل ــداولات والتصوي ــي الم ــاركة ف ــة، والمش العام

علــى جــدول الأعمــال، وأن يكــون لهــذا المســاهم صوتــً عــن كل ســهم يملكــه.
عنــد انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة، تنتخــب الجمعيــة العامــة أعضــاء المجلــس بالاقتــراع الســري 

ويتــم التصويــت وفقــً للقواعــد والنظــم الخاصــة المعمــول بهــا.

المادة )55( توكيل المساهمين
قبل التعديل:

)2-55(
يجــوز لأي مســاهم أن يفــوض أي مســاهم أو عضــو مجلــس إدارة للتصــرف )بموجــب الصيغــة 
التــي يوافــق عليهــا مجلــس الإدارة( بصفــة ممثــل عنــه فــي أي اجتمــاع جمعيــة عموميــة ويحــق 
ــذي  ــاهم ال ــن المس ــة ع ــات بالنياب ــس الصلاحي ــارس نف ــكل أن يم ــذا الش ــوض به ــخص المف للش
يمثلــه كاللتــي يحــق لذلــك المســاهم أن يمارســها بنفســه. يجــوز أن يعمــل أي مســاهم أو عضــو 

فــي مجلــس الإدارة بصفــة وكيــاً عــن مســاهم واحــد أو أكثــر.
بعد التعديل:

)2-55(
يجــوز لأي مســاهم أن يــوكل مســاهم آخــر مــن غيــر أعضــاء مجلــس الإدارة بالتصــرف )بموجــب 
الصيغــة التــي يوافــق عليهــا مجلــس الإدارة( فــي حضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة. ويحــق 
ــذي  ــاهم ال ــن المس ــة ع ــات بالنياب ــس الصلاحي ــارس نف ــكل أن يم ــذا الش ــوكل به ــخص الم للش
يمثلــه، كمــا يحــق لذلــك المســاهم أن يمارســها بنفســه. ويجــوز أن يتصــرف المســاهم بصفتــه 

ــر. ــاً عــن مســاهم واحــد أو أكث وكي
المادة )55( توكيل المساهمين

قبل التعديل:
)1-3-55(

لا يجــوز تعييــن أي وكيــل )خلافــا لعضــو فــي مجلــس الإدارة( للعمــل إذا، نتيجــة لهــذا التعييــن، 
ــن  ــة م ــة )5( بالمائ ــن خمس ــر م ــس الإدارة( أكث ــي مجل ــوا ف ــون عض ــذي لا يك ــل )ال ــل الوكي مث
ــن  ــذي يعي ــخص ال ــهم الش ــون أس ــا تك ــركة عندم ــاص بالش ــادر والخ ــهمي الص ــمال الس الرأس

ــل. ــة وكي ــل بصف ــه ليعم ــم تعيين ــذي يت ــخص ال ــهم الش ــع أس ــة م ــل مجموع الوكي
بعد التعديل:

)1-3-55(
ــة  ــر مــن خمســة )5( بالمائ لا يجــوز تعييــن أي وكيــل إذا، نتيجــة لهــذا التعييــن، مثــل الوكيــل أكث
مــن الرأســمال الســهمي الصــادر والخــاص بالشــركة عندمــا تكــون أســهم الشــخص الــذي يعيــن 

الوكيــل مجموعــة مــع أســهم الشــخص الــذي يتــم تعيينــه ليعمــل بصفــة وكيــل؛
مواد جديدة يتم إضافتها:

)13-3( حقوق الارتباط بالبيع
فــي حــال وصــول مســاهم أو مجموعــة مــن المســاهمين إلــى اتفاقيــة بيــع الأســهم فــي 
الشــركة بمــا يســاوي أو يتجــاوز خمســين بالمائــة )50%( مــن رأس المــال الســوقي للشــركة، لا 
تكــون هــذه الاتفاقيــة واجبــة النفــاذ مــا لــم يتــم إعطــاء المســاهمين الباقيــن الفرصــة لممارســة 

ــع. ــاط بالبي ــوق الارتب حق
)20( القيود على امتلاك السهم

فــي حــال أصبحــت الشــركة مدرجــة فــي بورصــة قطــر أو فــي أي ســوق أســهم يخضــع لتنظيــم، 
ــد  ــن بح ــر القطريي ــن غي ــاهمين م ــة المس ــد ملكي ــركة تحدي ــس إدارة الش ــن مجل ــرار م ــوز بق يج
أقصــى لا يزيــد علــى تســعة وأربعيــن بالمائــة )49%( مــن الأســهم المدرجــة فــي بورصــة قطــر أو 

فــي أي ســوق أســهم يخضــع لتنظيــم.
)53-1( تابع »الحق في الحضور والتصويت«

يجــوز للمســاهم الاعتــراض علــى أي قــرار يــرى أنــه يصــدر لمصلحــة فئــة معينــة مــن المســاهمين 
ــركة  ــة الش ــار لمصلح ــم دون اعتب ــس أو غيره ــاء المجل ــً لأعض ــً خاص ــب نفع ــا أو يجل ــر به أو يض
وإثباتــه فــي محضــر الاجتمــاع. ويحــق لــه إبطــال مــا اعتــرض عليــه مــن قــرارات بمــا لا يتعــارض مــع 

أحــكام النظــام الأساســي فــي هــذا الشــأن.
)53-2( تابع »الحق في الحضور والتصويت«

الشــركة  إبــرام  الأقليــة بصفــة خاصــة عنــد  للمســاهمين بصفــة عامــة ومســاهمي  يجــوز 
لصفقــات كبيــرة قــد تضــر بمصالحهــم أو تخــل بملكيــة رأس مــال الشــركة الاعتــراض علــى 
إبــرام هــذه الصفقــات وإثبــات هــذا الاعتــراض فــي محضــر الاجتمــاع وإبطــال مــا اعترضــوا عليــه 
ــام  ــكام النظ ــع أح ــارض م ــا لا يتع ــأن وبم ــذا الش ــي ه ــون ف ــكام القان ــً لأح ــات وفق ــن صفق م

ــأن. ــذا الش ــي ه ــي ف الأساس

يرجــى مــن الســادة المســاهمين الكــرام إحضــار البطاقــة الشــخصية ورقــم المســاهم الصــادر عــن بورصــة قطــر، لإتمــام إجــراءات  	.1
ــاءاً. ــة مس ــاعة الرابع ــام الس ــي تم ــجيل  ف ــيبدأ التس ــة.  س ــة العام ــي الجمعي ــد اجتماع ــر عق ــم مق ــدى حضوره ــجيل ل التس

فــي حالــة تعــذر الحضــور شــخصياً، فيحــق لــك تفويــض مســاهم آخــر مــن مســاهمي الشــركة  فــي الحضــور والتصويــت نيابــة  	.2
ــارة  ــه بزي ــول علي ــك الحص ــذي يمكن ــل ال ــند التوكي ــتخدام س ــض باس ــذا التفوي ــم ه ــة. ويت ــة العام ــي الجمعي ــي  اجتماع ــك ف عن

 .www.gis.com.qa الموقــع الإلكترونــي  للشــركة وهــو
يقــدم ســند التوكيــل بعــد اســتكماله وتوقيعــه، يرجــى تســليمه إلــى شــركة الخليــج الدوليــة للخدمــات قبــل 48  ســاعة علــى  	.3

الأقــل مــن موعــد انعقــاد  اجتمــاع الجمعيــة العامــة.
لا يجــوز تعييــن أي مفــوض، فــي حــال أدى هــذا التعييــن، بتمثيــل المفــوض أكثــر مــن خمســة )5( بالمائــة مــن رأس المــال المكتتــب  	.4

ــوكل . ــهم الم ــوض وأس ــن كمف ــذي يعي ــخص ال ــهم الش ــع أس ــد جم ــه عن ب
يجوز للمساهم نفسه أن يمثل )بالوكالة( أكثر من مساهم واحد، طبقاً لما ورد بالنظام الأساسي للشركة. 	.5

يعتبــر هــذا الإشــعار بمثابــة إعــان للســادة المســاهمين دون الحاجــة الــى إرســال دعــوات خاصــة بالبريــد بموجــب تعديــل النظــام  	.6
ــل  2009. ــي  19 أبري ــادر ف ــة الص ــر العادي ــة غي ــة العام ــرار الجمعي ــى ق ــاءً عل ــركة بن ــي للش الأساس

مقدمة
نَا أن نقــدم التقريــر الســنوي العاشــر لمجلــس الإدارة عــن الأداء المالــي والتشــغيلي لشــركة  يَسُــرُّ
الخليــج الدوليــة للخدمــات، وهــي أكبــر مجموعــة شــركات خدميــة فــي قطــر، ويشــمل نطــاق 
أعمالهــا عــدة قطاعــات تتــراوح مــا بيــن التأميــن وإعــادة التأميــن وعمليــات الحفــر البريــة والبحرية 

وبــوارج الســكن البحريــة وخدمــات النقــل بالمروحيــات والتمويــن.
كان عــام 2017 بالنســبة للشــركة عامــً حافــاً بالتحديــات نتيجــة لبعــض الظــروف الاقتصاديــة، 
ــذا  ــى ه ــد إل ــد امت ــام 2016 ق ــام ع ــط الخ ــعار النف ــهدته أس ــذي ش ــع ال ــن التراج ــج ع ــر النات فالأث
العــام أيضــً، بــل إن معظــم الشــركات لــم تستشــعر التداعيــات الكبيــرة لهــذا التراجــع إلا فــي 
عــام 2017. ومــع ذلــك، فقــد نجحــت المجموعــة فــي احتــواء الآثــار الناجمــة عــن الظــروف الحاليــة 

وتراجــع أســعار النفــط، وأن تحــد منهــا إلــى أدنــى مســتوى ممكــن. 
النتائج المالية

إيرادات المجموعة
حققــت المجموعــة إيــرادات تبلــغ 2.5 مليــار ريــال قطــري للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 
ديســمبر 2017، بانخفــاض قــدره 0.5 مليــار ريــال قطــري، أو مــا نســبته 17% مقارنــة بالعــام الماضــي. 
ويعــزى هــذا الانخفــاض بصــورة أساســية إلــى تراجــع إيــرادات قطاعــي خدمــات التمويــن 
والتأميــن. ومــن ناحيــة أخــرى، فقــد حافــظ قطاعــا خدمــات الطيــران والحفــر علــى نفــس 

ــر. ــد كبي ــى ح ــي إل ــام الماض ــرادات الع ــن الإي ــق م ــذي تحق ــتوى ال المس
الإيرادات حسب القطاع

خدمات الطيران
ســجل القطــاع إيــرادات بواقــع 532 مليــون ريــال قطــري، بانخفــاض طفيــف عــن العــام الماضــي 
يبلــغ 3 ملاييــن ريــال قطــري، أو مــا نســبته 0.5%. ويعمــل القطــاع حاليــً علــى زيــادة إيراداتــه مــن 

العمليــات الخارجيــة.
التأمين

حقــق قطــاع التأميــن إجمالــي إيــرادات يبلــغ 332 مليــون ريــال قطــري، بانخفــاض قــدره 111 مليــون 
ريــال قطــري، أو مــا نســبته 25% مقارنــة بالعــام الماضــي، إذ أن ظــروف الســوق غيــر المؤاتيــة فــي 
ــرادات.  ــام للإي ــع الع ــذا التراج ــي ه ــهمت ف ــد أس ــاز ق ــط والغ ــركات النف ــات لش ــريحة التأمين ش
وبرغــم ذلــك، فــإن القطــاع يواصــل العمــل علــى اكتســاب حصــة مــن الســوق بعيــداً عــن 
شــريحة التأمينــات لشــركات النفــط والغــاز، الأمــر الــذي سيســهم فــي تعزيــز إيراداتــه مســتقبلًا، 
ــً وراء  ــعى دوم ــذي يس ــاع ال ــي للقط ــز الأساس ــور التركي ــتظل مح ــريحة س ــذه الش ــأن ه ــً ب علم

الفــرص التــي تمكنــه مــن اســتعادة حصتــه فــي هــذه الســوق.
خدمات التموين

أســهم قطــاع خدمــات التمويــن بمبلــغ 487 مليــون ريــال قطــري ضمــن إجمالــي إيــرادات 
بالعــام  مقارنــة   %44 نســبته  مــا  أو  قطــري،  ريــال  مليــون   382 يبلــغ  بانخفــاض  المجموعــة، 
ــى  ــة إل ــن المقدم ــات التموي ــود خدم ــض عق ــاء بع ــعير وإنه ــادة التس ــراء إع ــك ج ــي، وذل الماض
القطــاع الصناعــي. ويبــذل القطــاع جهــوداً كبيــرة للحفــاظ علــى حصتــه فــي الســوق مــن خــال 

ــاته. ــش الأداء وقياس ــى هوام ــر عل ــد أث ــك ق ــية، إلا أن ذل ــه التنافس ــين قدرات تحس
الحفر

بلغــت إيــرادات القطــاع 1.2 مليــار ريــال قطــري دون تغيــر عــن العــام الماضــي، علمــً بــأن القطــاع 
التــي مهــدت الطريــق لزيــادة  البيئــة الاقتصاديــة الحاليــة  يســتخدم أصولــه بكفــاءة فــي 

ــة. ــه البحري ــن عمليات ــرادات م الإي

صافي أرباح المجموعة
ــام  ــن الع ــادة ع ــري، بزي ــال قط ــون ري ــع 85 ملي ــام بواق ــاح للع ــي أرب ــة صاف ــت المجموع حقق
الماضــي تبلــغ 18 مليــون ريــال قطــري، أو مــا نســبته 27%. ويعــزى هــذا الارتفــاع بصــورة أساســية 
إلــى زيــادة الدخــل الآخــر، حيــث أن قطــاع الحفــر قــد ســجل العــام الماضــي بنــداً اســتثنائياً 
يتعلــق بشــطب أحــد الأصــول، وهــو مــا أســفر عــن انخفــاض الدخــل الآخــر فــي تلــك الفتــرة، أمــا 

ــل. ــد مماث ــاع أي بن ــجل القط ــم يس ــام 2017 فل ــي ع ف
الأرباح حسب القطاع

خدمات الطيران
بلغــت أربــاح القطــاع 145 مليــون ريــال قطــري، بانخفــاض عــن العــام الماضــي قــدره 12%. ويعــزى 
ــول  ــة الأص ــات صيان ــادة عملي ــن زي ــئة ع ــف الناش ــى التكالي ــية إل ــورة أساس ــاض بص ــذا الانخف ه

ــا. ــي تحصيله ــكوك ف ــون مش ــص دي ــجيل مخص وتس
التأمين

حقــق القطــاع أرباحــً تبلــغ 71 مليــون ريــال قطــري، بانخفــاض عــن العــام الماضــي يقــدر بنحــو 
ــى  ــية إل ــورة أساس ــاض بص ــذا الانخف ــود ه ــث يع ــبته 38%، حي ــا نس ــري، أو م ــال قط ــون ري 43 ملي
ــاح  ــزداد أرب ــع أن ت ــن المتوق ــاز. وم ــط والغ ــركات النف ــات لش ــود التأمين ــي عق ــام ف ــع الع التراج
القطــاع فــي المســتقبل مــع الجهــود التــي تبــذل حاليــً لاستكشــاف الفــرص التــي تمكنــه مــن 

اســتعادة مركــزه فيمــا يتعلــق بشــريحة التأمينــات لشــركات النفــط والغــاز.
خدمات التموين

ســجل القطــاع أرباحــً تبلــغ 17 مليــون ريــال قطــري، بانخفــاض قــدره 71 مليــون ريــال قطــري، أو 
مــا نســبته 81% نتيجــة انخفــاض الإيــرادات برغــم الوفــورات الكبيــرة فــي التكاليــف التشــغيلية. 

الحفر
ــى  ــق عل ــراً ليغل ــائره كثي ــت خس ــي، وانخفض ــام الماض ــن الع ــر ع ــاع الحف ــج قط ــنت نتائ تحس
خســارة تقــدر بنحــو 102 مليــون ريــال قطــري. أولًا، فقــد انخفضــت تكاليــف التشــغيل انخفاضــً 
ــع  ــً، ارتف ــات. ثاني ــاءة العملي ــين كف ــف وتحس ــيد التكالي ــتمرة لترش ــج المس ــل البرام ــراً بفض كبي
الدخــل الآخــر، حيــث أن قطــاع الحفــر قــد ســجل العــام الماضــي بنــداً اســتثنائياً يتعلــق بشــطب 
أحــد الأصــول، وهــو مــا أســفر عــن انخفــاض الدخــل الآخــر فــي تلــك الفتــرة، أمــا فــي عــام 2017 

فلــم يســجل القطــاع أي بنــد مماثــل.
وضع الاستراتيجية والمبادرات الأخرى

اســتعانت المجموعــة بإحــدى الشــركات الاستشــارية العالميــة لوضــع اســتراتيجية لتنميــة 
ــي  ــادرات الت ــن المب ــدداً م ــا ع ــدد فيه ــتراتيجية ح ــل اس ــاري بالفع ــرح الاستش ــد اقت ــا، وق أعماله
ــا.  ــآزر بينه ــه الت ــاف أوج ــة واستكش ــركات المجموع ــة لش ــات الكامل ــتغلال الإمكان ــن اس تتضم
وقــد وضعنــا خططــً محــددة لــكل شــركة مــن الشــركات التابعــة علــى حــدة، وهــي حاليــً فــي 
مرحلــة التنفيــذ الــذي سيســتغرق خمســة أعــوام. إضافــة إلــى ذلــك، فقــد تــم تحديــد عــدد مــن 
ــران  ــات الطي ــر وخدم ــي الحف ــي قطاع ــة ف ــدة، خاص ــتراتيجية الجدي ــتثمارية الاس ــرص الاس الف

ــا المســتقبلي.  ــز الرئيســي لنمون اللــذان يشــكلان محــور التركي
ويعتــزم قطــاع الحفــر التركيــز بصــورة أكبــر علــى زيــادة الأســواق، حيــث مــن المتوقــع أن تنمــو 
ــور  ــر وظه ــطة الحف ــى أنش ــر عل ــاء الحظ ــرول بإلغ ــر للبت ــه قط ــذي اتخذت ــرار ال ــد الق ــوق بع الس
ــركة  ــي »ش ــل ف ــرول المتمث ــر للبت ــد لقط ــروع الجدي ــع المش ــة م ــر محتمل ــطة حف ــوادر لأنش ب

ــمال«. ــط الش نف
 كمــا ســيواصل قطــاع خدمــات الطيــران تركيــزه فــي الحفــاظ علــى حصتــه الســوقية الحاليــة 

علــى الصعيديــن المحلــي والإقليمــي. وســتنصب الجهــود المعنيــة بالتوســع والنمــو علــى 
الدخــول إلــى أســواق جديــدة فــي قارتــي آســيا وأفريقيــا، حيــث يمكننــا الاســتفادة مــن علاقاتنــا 
ــا علــى  ــة بمــا يعــزز تواجدن ــة الحاليــة مــع شــركاؤنا الدولييــن مــن شــركات النفــط الدولي القوي

الســاحة الدوليــة كمقــدم خدمــات عالمــي.
ــن  ــى الصعيدي ــو عل ــه النم ــق ل ــا يحق ــواق بم ــادة الأس ــى زي ــن عل ــاع التأمي ــً قط ــيركز أيض  وس
المحلــي والإقليمــي. وســتكون المســاهمة الرئيســية فــي الاســتراتيجية الشــاملة هي اســتعادة 
الحصــة فــي ســوق النفــط والغــاز المحليــة مــن خــال ترســيخ مركزنــا كــرواد فــي توفيــر برامــج 
التأميــن الصحــي والخدمــات ذات الصلــة. كمــا ســيواصل القطــاع جهــوده لاستكشــاف الفــرص 
الجديــدة داخــل قطــر وخارجهــا، لاســيما بعــد أن أصبحــت الكــوت تعمــل فــي الســوق مثلهــا 

فــي ذلــك مثــل أي شــركة تأميــن تجاريــة أخــرى. 
ــث أن  ــة، حي ــه الحالي ــة محفظت ــى تنمي ــن عل ــات التموي ــاع خدم ــيركز قط ــك، س ــى ذل ــة إل إضاف
الســوق قــد شــهدت مؤخــراً الكثيــر مــن التحديــات بســبب اشــتداد المنافســة. وتتمثــل العوامــل 
الرئيســية لنمــو القطــاع بصــورة أساســية فــي بــذل الجهــود لزيــادة الحصــة مــن الســوق المحلية 
ومواصلــة الجهــود المعنيــة بزيــادة الكفــاءة مــن حيــث التكاليــف بمــا يدعــم أدائنــا المالــي. كمــا 

أن الشــركة تخطــط أيضــً للتعــاون مــع مؤسســات أعمــال محليــة لتحقيــق التــآزر.
عــاوة علــى ذلــك، تعتــزم شــركة الخليــج الدوليــة للخدمــات تقييــم فــرص أخــرى تتوافــق 
الأســس  إلــى  اســتناداً  مــدروس  بشــكل  وستســتثمر  الحاليــة،  محفظتهــا  مــع  اســتراتيجياً 

الفــرص. لتلــك  الموضوعيــة 
توزيع الأرباح المقترح 

حصــل مســاهمو المجموعــة خــال الفتــرة الممتــدة منــذ الطــرح العــام الأولــي فــي شــهر فبراير 
مــن عــام 2008 حتــى عــام 2016 علــى توزيعــات نقديــة تراكميــة بلغــت 2.6 مليــار ريــال قطــري، أي 
مــا يعــادل حوالــي 14.2 ريــال قطــري للســهم الواحــد، وبمتوســط معــدل توزيــع بلــغ حوالــي %55. 
كمــا بلــغ إجمالــي الأســهم الإضافيــة التــي حصــل عليهــا المســاهمون 63 مليــون ســهم مــن 

خــال ثلاثــة إصــدارات للأســهم المجانيــة.
 وبعــد الأخــذ فــي الاعتبــار متطلبــات العمــل الحاليــة والمســتقبلية علــى المســتوى التشــغيلي 
ســيضيف   2017 عــام  فــي  أربــاح  ســداد  أن  الإدارة  مجلــس  يعتقــد  والتمويلــي،  والاســتثماري 
المزيــد مــن العــبء علــى وضــع الســيولة لــدى المجموعــة، وســيخلق العديــد مــن المعوقــات 
للتنميــة الاســتراتيجية فــي المســتقبل. لــذا، فــإن مجلــس الإدارة يوصــي بعــدم توزيــع أربــاح 
ــدلًا مــن ذلــك للفــرص الاســتثمارية التــي تــم تحديدهــا  عــن عــام 2017، وستســتخدم الأمــوال ب
ــطة  ــي أنش ــتثمارها ف ــزة واس ــوال المحتج ــف الأم ــن توظي ــث يمك ــو، حي ــتراتيجية النم ــي اس ف
ــود أن  ــي. ون ــي والدول ــتويين المحل ــى المس ــي عل ــب المتنام ــن الطل ــتفادة م ــة، للاس المجموع
نتقــدم بالشــكر لمســاهمينا علــى دعمهــم المســتمر لنــا خــال هــذه الفتــرة الصعبــة، ونتوقــع 

ــا. ــذ خططن ــل لتنفي ــم الكام دعمه
الخاتمة

يتقــدم مجلــس الإدارة بالشــكر والامتنــان إلــى حضــرة صاحــب الســمو الشــيخ تميــم بــن حمــد 
آل ثانــي، أميــر البــاد المفــدى »حفظــه الله ورعــاه«، لرؤيتــه الحكيمــة وتوجيهاتــه الســديدة 
وقيادتــه الرشــيدة. ونتقــدم بالشــكر أيضــً إلــى الشــيخ خالــد بــن خليفــة آل ثانــي، رئيــس مجلــس 
إدارة الشــركة، لرؤيتــه المســتنيرة وقيادتــه الواعيــة، والشــكر موصــول أيضــً إلــى فريــق الإدارة 
العليــا ولموظفينــا فــي شــركات المجموعــة لجهودهــم المخلصــة فــي العمــل وتفانيهــم 

المســتمر.

خالد بن خليفة آل ثاني
رئيس مجلس الإدارة 

		              المحترمين  السادة / المساهمين
شركة الخليج الدولية للخدمات )ش.م.ق(	

الدوحة - قطر
تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة

الرأي
ــات )ش.م.ق(  ــة للخدم ــج الدولي ــركة الخلي ــدة لش ــة الموح ــات المالي ــق البيان ــا بتدقي ــد قمن لق
)»الشــركة«( وشــركاتها التابعــة )يشــار إليهــم جميعــً بـــ »المجموعــة«(، والتــي تتكــون مــن 
بيــان المركــز المالــي الموحــد كمــا فــي 31 ديســمبر 2017 وكلًا مــن بيــان الربــح أو الخســارة وبنــود 
الدخــل الشــامل الأخــرى الموحــد، وبيــان التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة الموحــد و وبيــان 
التدفقــات النقديــة الموحــد للســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ، وملخصــً للسياســات المحاســبية 

ــرى. ــيرية أخ ــات تفس ــة وإيضاح الهام
ــا، أن البيانــات الماليــة الموحــدة المرفقــة تظهــر بصــورة عادلــة، مــن جميــع النواحــي  فــي رأين
الجوهريــة، المركــز المالــي الموحــد للمجموعــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2017 وأدائهــا المالــي 
ــر  ــً للمعايي ــخ وفق ــك التاري ــي ذل ــة ف ــنة المنتهي ــدة للس ــة الموح ــا النقدي ــد وتدفقاته الموح

ــة. ــر المالي ــة للتقاري الدولي
أساس الـرأي 

لقــد قمنــا بتدقيقنــا وفقــً للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق. إن مســؤولياتنا بموجــب تلــك المعاييــر 
موضحــة فــي فقــرة »مســؤولية مدقــق الحســابات حــول تدقيــق البيانــات الماليــة الموحــدة« 
ــا. كمــا أننــا مســتقلون عــن المجموعــة وفقــً لمعاييــر الســلوك الدوليــة لمجلــس  فــي تقريرن

المحاســبين »«قواعــد الســلوك للمحاســبين المهنييــن« ووفقــً لقواعــد الســلوك المهنــي 
والمتعلقــة بتدقيقنــا للبيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة فــي دولــة قطــر. هــذا، وقــد 
إلتزمنــا أيضــً بمســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقــً لهــذه المتطلبــات. ونعتقــد بــأن بيّنــات 

ــا. ــً لرأين ــر أساس ــة لتوف ــة وملائم ــا كافي ــا عليه ــي حصلن ــة الت ــق الثبوتي التدقي
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إن أمــور التدقيــق الرئيســية، بحســب تقديرنــا المهنــي، هــي الأمــور الأكثــر أهميــة فــي تدقيقنــا 
لهــذه البيانــات الماليــة الموحــدة للســنة الحاليــة. وقــد تناولنــا تلــك الأمــور فــي ســياق تدقيقنــا 
للبيانــات الماليــة الموحــدة ككل، وفــي تكويــن رأينــا حولهــا، ونحــن لا نبــدي رأيــً منفصــاً 

بشــأنها.
أمور التدقيق الرئيسية

لــدى المجموعــة شــهرة بقيمــة 303،56 مليــون ريــال قطــري كمــا فــي 31 ديســمبر 2017 ناتجــة 
ــي  ــود تدن ــن وج ــل م ــر محتم ــك خط ــم 5(. إن هنال ــاح رق ــابقة )إيض ــتحواذ س ــة إس ــن عملي م
ــض  ــتخدام بع ــب إس ــرات الإدارة تتطل ــأن تقدي ــً ب ــهرة، علم ــذه الش ــة له ــة الدفتري ــي القيم ف
الإفتراضــات لتحديــد المبلــغ القابــل للإســترداد. وتشــمل التقديــرات الرئيســية تحديــد الوحــدات 
المولــدة للنقــد، ومعــدلات النمــو فــي توقعــات التدفقــات النقديــة المســتقبلية ســواءاً علــى 
ــر  ــد تأثي ــات وتحدي ــذه التوقع ــتخدمة له ــم المس ــدلات الخص ــل، ومع ــر والطوي ــدى القصي الم

ــات. ــذه الإفتراض ــى ه ــة عل ــرات المحتمل التغي
الخليــج  التابعــة للمجموعــة شــركة  كمــا فــي 31 ديســمبر 2017، تمتلــك إحــدى الشــركات 
قيمتهــا    بلغــت  ومعــدات  ومصنــع  عقــارات  بنــد  ضمــن  حفــر  منصــات  للحفــر  العالميــة 

ــة. ــركة التابع ــك الش ــودات تل ــي موج ــن إجمال ــل 82% م ــي تمث ــري وه ــال قط ــون ري 5,322ملي
خــال الســنوات الســابقة، تدنــت أســعار النفــط بشــكل كبيــر وتــم تعديــل بعــض العقــود مــع 

العمــاء لخفــض ســاعات العمــل والمعــدلات اليوميــة لبعــض منصــات الحفــر للمجموعــة. 
ــار المحاســبي الدولــي رقــم )36( »تدنــي قيمــة الموجــودات«،  كمــا هــو مطلــوب وفقــً للمعي
ــارات تدنــي القيمــة لتقييــم إمكانيــة إســترداد القيمــة  فإنــه يجــب علــى  الإدارة أن تجــري إختب
الدفتريــة لقيمــة العقــارات والمصنــع والمعــدات فــي حــال وجــود مؤشــرات لتدنــي القيمــة.

تــم التقييــم بإســتخدام نمــاذج التدفقــات النقديــة المخصومــة، وهنــاك عــدد مــن الأحــكام 
والإفتراضــات الرئيســية لتحديــد المدخــات إلــى هــذه النمــاذج التــي شــملت مــا يلــي:

نمو الإيرادات.
هوامش التشغيل.

معدلات الخصم المستخدمة على التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة .
الرجوع الى )ايضاح رقم ٣(.

كيف تناول تدقيقنا أمور التدقيق الرئيسية
لقــد قمنــا خــال عمليــة تدقيقنــا بتقييــم مــدى كفايــة تصميــم وتنفيــذ أنظمــة الرقابــة علــى 
ــات  ــار تقييم ــد وبإختب ــتقل بتحدي ــكل مس ــا بش ــد قمن ــهرة. لق ــة للش ــة الدفتري ــة القيم مراقب
الإدارة للوحــدات المولــدة للنقــد ضمــن المجموعــة إســتناداً إلــى مراجعــة التدفقــات النقديــة 
المُعــدّة داخليــً مــن قبــل الإدارة، وكذلــك مــن خــال تفهمنــا لهيــكل المجموعــة. لقــد 
قمنــا بإختبــار الإفتراضــات المســتخدمة مــن قبــل الإدارة لتقييــم تدنــي القيمــة مــن خــال 
إســتخدام تقييمــات خبــراء ضمــن فريــق التدقيــق الخــاص بنــا لمقارنــة معــدلات الخصــم مــع 




